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Allegato A 

STABILITO DALLA DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

OGGETTO: 
 

AVVISO DI SELEZIONE DOCENTI PER LA PARTECIPAZIONE A 
MOBILITÀ ERASMUS+
Azione Chiave 1 
e del personale della scuola (KA122
Progetto di Mobilità Staff per Job Shadowing 
MAGGIO 2027)
 

1. Codice Progetto:
2. CUP: G62J26000760006 

 
Premesso quanto esposto nella determinazione n. 111 del Dirigente Scolastico dell’Istituto 
comprensivo di Avio dd. 20/10/2026

che, in applicazione del progetto 
Benessere attraverso la Mobilità
nell'Istruzione scolastica. 

Art. 1 - Oggetto della mobilità e Copertura Finanziaria

 
Il presente bando regola la selezione del personale docente per la partecipazione a un
mobilità breve di Job Shadowing
luogo da sabato 8 a sabato 15 maggio 2027.
I costi di viaggio, vitto e alloggio sono interamente coperti dai fondi assegnati dall'Unione 
Europea. L'istituzione scolastica provvederà alla gestione economica e organizzativa dei 
servizi secondo le linee guida del 
richiesto ai partecipanti. 
 
Nel dettaglio: 
 

I. Numero di partecipanti: 

II. Paese di destinazione: 

III Periodo e durata di svolgimento:
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AVVISO INTERNO  

STABILITO DALLA DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 
20/10/2026 

 

AVVISO DI SELEZIONE DOCENTI PER LA PARTECIPAZIONE A 
MOBILITÀ ERASMUS+ 
Azione Chiave 1 – Progetti a breve termine per la mobilità degli alunni 
e del personale della scuola (KA122-SCH) 
Progetto di Mobilità Staff per Job Shadowing – Danimarca (8
MAGGIO 2027) 

Codice Progetto: 2026-1-IT02-KA122-SCH-000420435 
G62J26000760006  

Premesso quanto esposto nella determinazione n. 111 del Dirigente Scolastico dell’Istituto 
comprensivo di Avio dd. 20/10/2026 

 
SI COMUNICA 

 
che, in applicazione del progetto Erasmus+ Orizzonti Glocal: Apprendimento, Inclusione e 
Benessere attraverso la Mobilità- Azione Chiave 1 (KA122-SCH) –

Oggetto della mobilità e Copertura Finanziaria

Il presente bando regola la selezione del personale docente per la partecipazione a un
Job Shadowing presso un istituto partner in Danimarca

luogo da sabato 8 a sabato 15 maggio 2027. 
I costi di viaggio, vitto e alloggio sono interamente coperti dai fondi assegnati dall'Unione 

astica provvederà alla gestione economica e organizzativa dei 
servizi secondo le linee guida del Programma Erasmus+. Nessun contributo finanziario sarà 

n. 7 docenti interni a tempo indeterminato o 
determinato di tutte le discipline

Danimarca 

III Periodo e durata di svolgimento: 8-15 maggio 2027- cinque giorni di attività 
in loco più le tempistiche di 
sostenibile (green travel), come da vincolo 
di progetto presentato 
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STABILITO DALLA DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO N. 111 dd. 

AVVISO DI SELEZIONE DOCENTI PER LA PARTECIPAZIONE A 

Progetti a breve termine per la mobilità degli alunni 

Danimarca (8-15 

000420435  

Premesso quanto esposto nella determinazione n. 111 del Dirigente Scolastico dell’Istituto 

Orizzonti Glocal: Apprendimento, Inclusione e 
– Progetti di mobilità 

Oggetto della mobilità e Copertura Finanziaria 

Il presente bando regola la selezione del personale docente per la partecipazione a una 
Danimarca. La mobilità avrà 

I costi di viaggio, vitto e alloggio sono interamente coperti dai fondi assegnati dall'Unione 
astica provvederà alla gestione economica e organizzativa dei 

. Nessun contributo finanziario sarà 

n. 7 docenti interni a tempo indeterminato o 
determinato di tutte le discipline 

cinque giorni di attività 
in loco più le tempistiche di viaggio 
sostenibile (green travel), come da vincolo 

ica_tn-20/10/2026-111 - Determinazione del dirigente scolastico - Allegato Utente 1 (A01)
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IV Finalità del progetto:  

V Finanziamenti: 

 

Art. 2 - Requisiti di Ammissione (Condizione Necessaria)

 
Possono partecipare al progetto i docenti dell'istituto di tutte le discipline, sia della 
primarie che della secondaria di primo grado dell'I.C. Avio, con contratto a tempo 
indeterminato e a tempo determinato (fino al termine delle attività didattiche) in servizio 
nell’a.s. 2026/2027 presso codesta istituzione scolastica, in possesso alm
(QCER), certificato o autocertificato presunto tale, della lingua inglese. 

Art. 3 - Criteri di Valutazione, Punteggi e Commissione interna

 
Le domande degli aspiranti in possesso del requisito di cui all’art. 2 saranno valutate dalla 
commissione interna, definita con Determinazione del Dirigente scolastico n. 111 punto 4, 
fino a un massimo di 100 punti
 

Criteriodi Selezione Descrizione dettagliata

Gruppo di 
Progettazione 

Aver partecipato attivamente al gruppo di lavoro 
per la creazione del progetto Erasmus+ 
nell’Anno Scolastico 2025/2026.

Insegnante CLIL Docente abilitato o che esercita la metodologia 
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● Inclusione: Promuovere l'accesso 
equo e la partecipazione attiva, con 
un'attenzione specifica e misure 
dedicate al supporto per i 
partecipanti con minori

● Apprendimento e Crescita 
Professionale: Elevare la qualità 
della didattica e sviluppare le 
competenze del personale 
attraverso lo scambio e l'esperienza 
transnazionale 

● Benessere e Dimensione "Glocal": 
Favorire il benessere scolastico 
complessivo coniugando l'apertura e 
l'orientamento internazionale con 
l'impatto positivo sulla realtà locale 
dell'istituto 

Il personale selezionato sarà beneficiario di 
una sovvenzione europea comprensiva di:

- trasporto (organizzato 
scolastica); 

- supporto individuale (ovvero spese 
di vitto, alloggio, ecc. in Danimarca)

Requisiti di Ammissione (Condizione Necessaria)

Possono partecipare al progetto i docenti dell'istituto di tutte le discipline, sia della 
primarie che della secondaria di primo grado dell'I.C. Avio, con contratto a tempo 
indeterminato e a tempo determinato (fino al termine delle attività didattiche) in servizio 
nell’a.s. 2026/2027 presso codesta istituzione scolastica, in possesso alm
(QCER), certificato o autocertificato presunto tale, della lingua inglese. 

Criteri di Valutazione, Punteggi e Commissione interna

Le domande degli aspiranti in possesso del requisito di cui all’art. 2 saranno valutate dalla 
mmissione interna, definita con Determinazione del Dirigente scolastico n. 111 punto 4, 

100 punti: 

Descrizione dettagliata 

Aver partecipato attivamente al gruppo di lavoro 
per la creazione del progetto Erasmus+ 
nell’Anno Scolastico 2025/2026. 

Docente abilitato o che esercita la metodologia 
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Inclusione: Promuovere l'accesso 
equo e la partecipazione attiva, con 
un'attenzione specifica e misure 
dedicate al supporto per i 
partecipanti con minori opportunità 
Apprendimento e Crescita 
Professionale: Elevare la qualità 
della didattica e sviluppare le 
competenze del personale 
attraverso lo scambio e l'esperienza 

Benessere e Dimensione "Glocal": 
Favorire il benessere scolastico 

vo coniugando l'apertura e 
l'orientamento internazionale con 
l'impatto positivo sulla realtà locale 

Il personale selezionato sarà beneficiario di 
una sovvenzione europea comprensiva di: 

trasporto (organizzato dall’istituzione 

supporto individuale (ovvero spese 
di vitto, alloggio, ecc. in Danimarca) 

Requisiti di Ammissione (Condizione Necessaria) 

Possono partecipare al progetto i docenti dell'istituto di tutte le discipline, sia della scuola 
primarie che della secondaria di primo grado dell'I.C. Avio, con contratto a tempo 
indeterminato e a tempo determinato (fino al termine delle attività didattiche) in servizio 
nell’a.s. 2026/2027 presso codesta istituzione scolastica, in possesso almeno del livello B2 
(QCER), certificato o autocertificato presunto tale, della lingua inglese.  

Criteri di Valutazione, Punteggi e Commissione interna 

Le domande degli aspiranti in possesso del requisito di cui all’art. 2 saranno valutate dalla 
mmissione interna, definita con Determinazione del Dirigente scolastico n. 111 punto 4, 

Punteggio 
Massimo 

Aver partecipato attivamente al gruppo di lavoro 
per la creazione del progetto Erasmus+ 40 punti 

Docente abilitato o che esercita la metodologia 30 punti 



 

  

 

Istituto Comprensivo Avio 

Viale A. Degasperi, 69 

38063 AVIO TN 

 

CLIL in lingua inglese nel corrente anno 
scolastico.

Docente di Lingua 
Inglese (Ruolo) 

Docente titolare di cattedra di lingua inglese a 
tempo indeterminato presso l’Istituto.

Docente di Lingua 
Inglese (TD) 

Docente di lingua inglese con contratto a tempo 
determinato (supplenza annuale o fino al 
termine delle attività didattiche).

 
 
 
Altri Docenti 
Interessati 

Motivazione espressa nell’Allegato A e coerenza 
della mobilità con la propria disciplina 
d’insegnamento (lingue straniere)

Motivazione espressa nell’Allegato A e coerenza
della mobilità con la propria disciplina 
d’insegnamento (inclusione)

 
Motivazione espressa nell’Allegato A e coerenza 
della mobilità con la propria disciplina 
d’insegnamento (altre discipline)

 
Nota di trasparenza: I punteggi per i docenti di lingua inglese (Ruolo e TD) non sono 
cumulabili tra loro. Si applica la voce corrispondente alla propria situazione contrattuale. In 
caso di parità di punteggio, precedenza al docente con maggiore anzianità di servizio 
presso l’Istituto. 

Art. 4 – Obblighi dei Partecipanti (Gruppo di Lavoro Erasmus+)

 
I candidati si impegnano a partecipare attivamente, fin dal momento dell'individuazione, a 
tutte le fasi del progetto che si svolgerà durante il corrente anno scolastico: 

 
● incontri periodici di preparazione metodologica e organizzativa compilazioni di un 

diario di bordo e altre eventuali attività necessarie al proficuo svolgimento dell'attività 
di formazione (è richiesta la frequenza obbligatoria degli incontri propedeutici 
mobilità e ai momenti di restituzione collegiali); 

● redigere una proposta di progetto formativo individuale;   
● sottoscrivere, a selezione avvenuta, un accordo di mobilità ("Modello di Convenzione 

tra Istituto e Partecipante per la Mobilità del Person
indicati gli obiettivi della mobilità, il programma di insegnamento / le attività da 
svolgere e i risultati attesi; 

 
I 7 docenti selezionati avranno l’obbligo formale di formare un team permanente 
denominato Gruppo di Lavoro 
seguenti attività operative: 
 
● Fase Preliminare (Autunno 2026 

Partecipazione obbligatoria agli incontri di programmazione, gestione dei contatti con 
la scuola ospitante danese, organ
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CLIL in lingua inglese nel corrente anno 
scolastico. 

Docente titolare di cattedra di lingua inglese a 
tempo indeterminato presso l’Istituto. 

Docente di lingua inglese con contratto a tempo 
determinato (supplenza annuale o fino al 
termine delle attività didattiche). 

Motivazione espressa nell’Allegato A e coerenza 
della mobilità con la propria disciplina 
d’insegnamento (lingue straniere) 

Motivazione espressa nell’Allegato A e coerenza
della mobilità con la propria disciplina 
d’insegnamento (inclusione) 

Motivazione espressa nell’Allegato A e coerenza 
della mobilità con la propria disciplina 
d’insegnamento (altre discipline) 

I punteggi per i docenti di lingua inglese (Ruolo e TD) non sono 
cumulabili tra loro. Si applica la voce corrispondente alla propria situazione contrattuale. In 
caso di parità di punteggio, precedenza al docente con maggiore anzianità di servizio 

Obblighi dei Partecipanti (Gruppo di Lavoro Erasmus+)

I candidati si impegnano a partecipare attivamente, fin dal momento dell'individuazione, a 
tutte le fasi del progetto che si svolgerà durante il corrente anno scolastico: 

incontri periodici di preparazione metodologica e organizzativa compilazioni di un 
diario di bordo e altre eventuali attività necessarie al proficuo svolgimento dell'attività 
di formazione (è richiesta la frequenza obbligatoria degli incontri propedeutici 
mobilità e ai momenti di restituzione collegiali);  
redigere una proposta di progetto formativo individuale;    
sottoscrivere, a selezione avvenuta, un accordo di mobilità ("Modello di Convenzione 
tra Istituto e Partecipante per la Mobilità del Personale Scolastico") dove saranno 
indicati gli obiettivi della mobilità, il programma di insegnamento / le attività da 
svolgere e i risultati attesi;  

I 7 docenti selezionati avranno l’obbligo formale di formare un team permanente 
denominato Gruppo di Lavoro Erasmus+. La formale accettazione vincola il docente alle 

Fase Preliminare (Autunno 2026 – Inverno 2027)  
Partecipazione obbligatoria agli incontri di programmazione, gestione dei contatti con 
la scuola ospitante danese, organizzazione logistica e preparazione
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CLIL in lingua inglese nel corrente anno 

Docente titolare di cattedra di lingua inglese a 20 punti 

Docente di lingua inglese con contratto a tempo 
determinato (supplenza annuale o fino al 15 punti 

Motivazione espressa nell’Allegato A e coerenza 
della mobilità con la propria disciplina 10 punti 

Motivazione espressa nell’Allegato A e coerenza 
della mobilità con la propria disciplina  8 punti 

Motivazione espressa nell’Allegato A e coerenza 
della mobilità con la propria disciplina  6 punti 

I punteggi per i docenti di lingua inglese (Ruolo e TD) non sono 
cumulabili tra loro. Si applica la voce corrispondente alla propria situazione contrattuale. In 
caso di parità di punteggio, precedenza al docente con maggiore anzianità di servizio 

Obblighi dei Partecipanti (Gruppo di Lavoro Erasmus+) 

I candidati si impegnano a partecipare attivamente, fin dal momento dell'individuazione, a 
tutte le fasi del progetto che si svolgerà durante il corrente anno scolastico:  

incontri periodici di preparazione metodologica e organizzativa compilazioni di un 
diario di bordo e altre eventuali attività necessarie al proficuo svolgimento dell'attività 
di formazione (è richiesta la frequenza obbligatoria degli incontri propedeutici alla 

sottoscrivere, a selezione avvenuta, un accordo di mobilità ("Modello di Convenzione 
ale Scolastico") dove saranno 

indicati gli obiettivi della mobilità, il programma di insegnamento / le attività da 

I 7 docenti selezionati avranno l’obbligo formale di formare un team permanente 
Erasmus+. La formale accettazione vincola il docente alle 

Partecipazione obbligatoria agli incontri di programmazione, gestione dei contatti con 
izzazione logistica e preparazione 
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pedagogica/culturale. 
● Fase Post-Mobilità (Primavera 

Ideazione, progettazione e realizzazione pratica delle attività di disseminazione dei 
risultati. Questo include il trasferimento delle buone pratiche al r
dell’Istituto, la produzione di materiali didattici multimediali, la conduzione di 
workshop interni e l’aggiornamento dei canali istituzionali.
 

Art. 5 – Modalità e Termini di Presentazione della Domanda

 
I docenti interessati dovranno far
parte l’Allegato 1 (Modulo di Domanda) allegato al presente bando.
La domanda dovrà essere inviata esclusivamente tramite all’indirizzo PEC dell’istituto 
ic.avio@pec.provincia.tn.it entro e non oltre le 
2026. Non saranno prese in considerazione le domande incomplete o giunte oltre il termine 
stabilito. 
 

Art. 6 –

La scuola non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti 
da inesattezze nell’indicazione del recapito digitale. L’esito della selezione sarà comunicato 
direttamente al/i candidato/i individuato/i e pubblicato all’Albo on line della scuol
graduatorie, una volta definitive, manterranno la loro validità fino al termine del progetto.
La graduatoria finale provvisoria verrà pubblicata entro e non oltre venerdì 30 ottobre 2026 
su apposito spazio del sito istituzionale come da normativa vig
 
 

Art. 7 - Modalità di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità 

di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione 

amministrativa. 

Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione del 

punteggio come da Determinazione n.111 dd. 20/10/2026;

La selezione verrà effettuata da apposita commissione di valutazione, così come previsto 

dalla sopraccitata Determinazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione 

delle griglie di valutazione allegate;

Al termine della selezione sarà pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante 

affissione all’Albo on-line sul sito dell’Ist

ammesso ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Gli esiti definitivi della selezione 

saranno pubblicati all’Albo online della scuola e l’esperto individuato verrà avvisato 

personalmente;  

In caso di rinuncia, da comunicare formalmente all’istituzione scolastica entro e non oltre 

giorni 3, si procederà al regolare scorrimento della graduatoria. 

La selezione avviene nel rispetto dei principi di equità

opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria; 
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Mobilità (Primavera – Estate 2027) 
Ideazione, progettazione e realizzazione pratica delle attività di disseminazione dei 
risultati. Questo include il trasferimento delle buone pratiche al r
dell’Istituto, la produzione di materiali didattici multimediali, la conduzione di 
workshop interni e l’aggiornamento dei canali istituzionali. 

Modalità e Termini di Presentazione della Domanda

I docenti interessati dovranno far pervenire la propria candidatura compilando in ogni sua 
(Modulo di Domanda) allegato al presente bando. 

La domanda dovrà essere inviata esclusivamente tramite all’indirizzo PEC dell’istituto 
entro e non oltre le ore 12:00 del giorno martedì 27 ottobre 

Non saranno prese in considerazione le domande incomplete o giunte oltre il termine 

– Comunicazione graduatoria docenti 
 

assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti 
da inesattezze nell’indicazione del recapito digitale. L’esito della selezione sarà comunicato 
direttamente al/i candidato/i individuato/i e pubblicato all’Albo on line della scuol
graduatorie, una volta definitive, manterranno la loro validità fino al termine del progetto.
La graduatoria finale provvisoria verrà pubblicata entro e non oltre venerdì 30 ottobre 2026 
su apposito spazio del sito istituzionale come da normativa vigente.  

Modalità di svolgimento della procedura di selezione
 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità 

di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione 

Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione del 

punteggio come da Determinazione n.111 dd. 20/10/2026; 

La selezione verrà effettuata da apposita commissione di valutazione, così come previsto 

opraccitata Determinazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione 

delle griglie di valutazione allegate; 

Al termine della selezione sarà pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante 

line sul sito dell’Istituzione Scolastica. Avverso tale graduatoria è 

ammesso ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Gli esiti definitivi della selezione 

saranno pubblicati all’Albo online della scuola e l’esperto individuato verrà avvisato 

di rinuncia, da comunicare formalmente all’istituzione scolastica entro e non oltre 

giorni 3, si procederà al regolare scorrimento della graduatoria.  

La selezione avviene nel rispetto dei principi di equità-trasparenza

l’ordine di graduatoria;  
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Ideazione, progettazione e realizzazione pratica delle attività di disseminazione dei 
risultati. Questo include il trasferimento delle buone pratiche al resto dello staff 
dell’Istituto, la produzione di materiali didattici multimediali, la conduzione di 

Modalità e Termini di Presentazione della Domanda 

pervenire la propria candidatura compilando in ogni sua 

La domanda dovrà essere inviata esclusivamente tramite all’indirizzo PEC dell’istituto 
ore 12:00 del giorno martedì 27 ottobre 

Non saranno prese in considerazione le domande incomplete o giunte oltre il termine 

 

assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti 
da inesattezze nell’indicazione del recapito digitale. L’esito della selezione sarà comunicato 
direttamente al/i candidato/i individuato/i e pubblicato all’Albo on line della scuola. Le 
graduatorie, una volta definitive, manterranno la loro validità fino al termine del progetto. 
La graduatoria finale provvisoria verrà pubblicata entro e non oltre venerdì 30 ottobre 2026 

Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità 

di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione 

Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione del 

La selezione verrà effettuata da apposita commissione di valutazione, così come previsto 

opraccitata Determinazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione 

Al termine della selezione sarà pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante 

ituzione Scolastica. Avverso tale graduatoria è 

ammesso ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Gli esiti definitivi della selezione 

saranno pubblicati all’Albo online della scuola e l’esperto individuato verrà avvisato 

di rinuncia, da comunicare formalmente all’istituzione scolastica entro e non oltre 

trasparenza-rotazione-pari 
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Articolo 8 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 

2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo di Avio, con sede a Avio in Viale 

Degasperi, 69, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti de

scrivendo all’indirizzo PEC:ic.avio@pec.provincia.tn.it

Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è lo Studio Gadler 

srl nella referente dott.ssa Gioia Cantisani ragg

dpo@studiogadler.it. 

Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di 

cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, let

2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), 

forniti dai partecipanti al present

conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le 

fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione. 

Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e

telematiche, mediante operaz

consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché 

cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai sogg

agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento 

medesimo. 

Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il 

finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto 

previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previs

l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la 

limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del 
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Articolo 8 – Trattamento dei dati personali 

 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 

2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo di Avio, con sede a Avio in Viale 

Degasperi, 69, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti de

scrivendo all’indirizzo PEC:ic.avio@pec.provincia.tn.it 

Responsabile della protezione dei dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è lo Studio Gadler 

srl nella referente dott.ssa Gioia Cantisani raggiungibile al seguente indirizzo e

Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di 

cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 

ter del d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), 

forniti dai partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e 

conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le 

fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 
l conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e

telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 

consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché 

cancellazione e distruzione dei dati. 

 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che 

agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il 

finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto 

previsto dagli obblighi di legge. 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previs

l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la 

limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del 

C.F. 94024520226 

Tel. 0464/684029 

Fax 0464/687570 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo di Avio, con sede a Avio in Viale 

Degasperi, 69, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è lo Studio Gadler 

iungibile al seguente indirizzo e-mail: 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di 

t. e), del Regolamento (UE) 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), 

e Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e 

conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le 

l conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 

ioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 

consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché 

etti autorizzati di questo Istituto scolastico, che 

agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle 

finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, 

l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la 

limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del 



 

  

 

Istituto Comprensivo Avio 

Viale A. Degasperi, 69 

38063 AVIO TN 

 

Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituz

trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 

violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno i

reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del 

Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 

79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di 

cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

 

Articolo 9 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la 

presente procedura è Niccolò Dai Pra’, in qualità di Dirigente scolasti

Istituzione scolastica, e-mail istituzionale dir.ic.avio@scuole.provincia.tn.it, numero di 

telefono 0464/684029. 

 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, 

al codice civile e alle altre norme vigenti.

 

Allegati:  

Allegato 1 - Modello domanda 

Allegato 2 - Modello CV formato europeo
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Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del 

trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 

violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno i

reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del 

Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 

79 del Regolamento medesimo. 

ati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di 

art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Articolo 9 – Responsabile del procedimento 

 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la 

presente procedura è Niccolò Dai Pra’, in qualità di Dirigente scolasti

mail istituzionale dir.ic.avio@scuole.provincia.tn.it, numero di 

Articolo 10 – Norme di rinvio 
 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, 

dice civile e alle altre norme vigenti. 

Modello domanda  

Modello CV formato europeo 

          IL DIRIGENTE SCOLASTICO
              Niccolò Dai Pra’
Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia 
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e 
conservato presso questa Amministrazione in conformità alle Linee 
guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005). La firm
autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del 
responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).
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ione scolastica, Titolare del 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 

violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre 

reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del 

Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.  

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di 

 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la 

presente procedura è Niccolò Dai Pra’, in qualità di Dirigente scolastico di codesta 

mail istituzionale dir.ic.avio@scuole.provincia.tn.it, numero di 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Niccolò Dai Pra’ 

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia 
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e 
conservato presso questa Amministrazione in conformità alle Linee 
guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005). La firma 
autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del 
responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993). 
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