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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Ica_tn/2026/4.1/ND

Repertorio determinazioni del Dirigente
scolastico

Numero di protocollo associato al
documento come metadato (DPCM
3.12.2013, art.20). Verificare I'oggetto
della PEC o i files allegati alla
medesima. Data di registrazione inclusa
nella segnatura di protocollo.

DETERMINA DI AVVIO PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA PER LA
PARTECIPAZIONE ALLE ATTIVITA DI MOBILITA DEL PERSONALE
DOCENTE NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA ERASMUS+

OGGETTO: | Azione Chiave 1 — Progetti a breve termine per la mobilita degli alunni e del
personale della scuola (KA122-SCH)

Progetto di Mobilita Staff per Job Shadowing - Danimarca (8-15
MAGGIO 2027)

e Codice Progetto: 2026-1-IT02-KA122-SCH-000420435
CUP: G62J26000760006

Premesso che:

e per l'a.s. 2026-2027 I'Istituto Comprensivo di Avio ha presentato la propria candidatura al
Programma ERASMUS + Azione Chiave 1 (KA122-SCH) — Progetti di mobilita nell'lstruzione
scolastica e ne ha ottenuto il finanziamento di 41.845,00 EUR;

e parte della proposta progettuale € incentrata sulla formazione del personale della scuola per
la crescita professionale e lo sviluppo di nuove competenze, offre la possibilita di partecipare
ad una azione di iniziative di formazione e osservazione di buone pratiche metodologiche e
didattiche;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTO il Regolamento (UE) n. 1288/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio
che istituisce "Erasmus+";

e VISTO il Programma di Lavoro annuale Erasmus+ e lapprovazione del
finanziamento/accreditamento assegnato a questo Istituto;

e VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 recante "Regolamento
recante le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche";

e VISTO il Progetto di Istituto triennale approvato dal Consiglio dell’Istituzione in data
25 febbraio 2026 e il Piano delle attivita dell'Istituto approvato dal Collegio dei
docenti in forma unitaria in data 28 settembre 2026, delibera n. 4/2026-2027;

Istituto Comprensivo Avio www.istitutoavio.it C.F. 94024520226
Viale A. Degasperi, 69 segr.ic.avio@scuole.provincia.tn.it Tel. 0464/684029
38063 AVIO TN ic.avio@pec.provincia.tn.it Fax 0464/687570



v O

: ISTITUTO
K// COMPRENSIVO
AVIO

= R
AL IND FUTURA FERTITADADI DoMANI
ERASMUS+ lRE “ rine uropes YT Mt dtime g Nalindomani

e VISTA la delibera del Collegio dei Docenti e/o del Consiglio d'Istituto di approvazione
dell'inserimento del Progetto d’Istituto Triennale;

e CONSIDERATO che il progetto prevede la partecipazione del Dirigente scolastico e
di ulteriori 7 docenti con contratto a tempo determinato o indeterminato per I'a.s.
2026/2027 presso codesta istituzione scolastica;

e CONSIDERATA la necessita di procedere al reclutamento di n. 7 docenti per la
partecipazione alle attivita di mobilita all'estero Job shadowing;

e RITENUTO di dover avviare un’apposita procedura selettiva comparativa interna,
basata sulla valutazione dei curricula, nel rispetto dei principi di trasparenza,
pubblicita, parita di trattamento e non discriminazione;

DETERMINA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

. DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa interna, rivolta al personale docente a

tempo indeterminato e determinato in servizio presso questo Istituto, per I'individuazione di
docenti partecipanti alle mobilita del progetto Erasmus+ Orizzonti Glocal: Apprendimento,
Inclusione e Benessere attraverso la Mobilita- Azione Chiave 1 (KA122-SCH) — Progetti di
mobilita nell'lstruzione scolastica

. DI APPROVARE l'unitario Avviso di Selezione - Allegato A (e il relativo modello di

domanda di partecipazione allegato), che disciplina i requisiti di ammissibilita, i criteri di
valutazione dei titoli (competenze linguistiche, motivazione, coerenza dell'insegnamento), i
termini di scadenza e le modalita di presentazione delle istanze.

Nel dettaglio:

I. Numero di n. 7 docenti interni a tempo indeterminato o determinato di tutte le
partecipanti: discipline

Il. Paese di Danimarca

destinazione:

lIl Periodo e
durata di
svolgimento:

8-15 maggio 2027- cinque giorni di attivita in loco piu le tempistiche di
viaggio sostenibile (green travel), come da vincolo di progetto
presentato

IV Finalita del
progetto:

e Inclusione: Promuovere l'accesso equo e la partecipazione
attiva, con un'attenzione specifica e misure dedicate al
supporto per i partecipanti con minori opportunita

e Apprendimento e Crescita Professionale: Elevare la qualita
della didattica e sviluppare le competenze del personale
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attraverso lo scambio e I'esperienza transnazionale

e Benessere e Dimensione "Glocal": Favorire il benessere
scolastico complessivo coniugando l'apertura e l'orientamento
internazionale con l'impatto positivo sulla realta locale
dell'istituto

V
Finanziamenti:

Il personale selezionato sara beneficiario di una sovvenzione europea
comprensiva di:
- trasporto (organizzato dall’istituzione scolastica);
- supporto individuale (ovvero spese di vitto, alloggio, ecc. in
Danimarca)

VI Pre-
requisiti:

Possono partecipare al progetto i docenti dell'istituto di tutte le
discipline, sia della scuola primarie che della secondaria di primo
grado dell'l.C. Avio, con contratto a tempo indeterminato e a tempo
determinato (fino al termine delle attivita didattiche), in servizio
nell’'a.s. 2026/2027, in possesso almeno del livello B2 (QCER),
certificato o autocertificato presunto tale, della lingua inglese.

| candidati si impegnano a partecipare attivamente, fin dal momento
dell'individuazione, a tutte le fasi del progetto che si svolgera durante
il corrente anno scolastico:

- incontri periodici di preparazione metodologica e organizzativa
compilazioni di un diario di bordo e altre eventuali attivita
necessarie al proficuo svolgimento dell'attivita di formazione (&
richiesta la frequenza obbligatoria degli incontri propedeutici
alla mobilita e ai momenti di restituzione collegiali);

- sottoscrivere, a selezione avvenuta, un accordo di mobilita
("Modello di Convenzione tra Istituto e Partecipante per la
Mobilita del Personale Scolastico") dove saranno indicati gli
obiettivi della mobilita, il programma di insegnamento / le
attivita da svolgere e i risultati attesi;

| 7 docenti selezionati avranno I'obbligo formale di formare un team
permanente denominato Gruppo di Lavoro Erasmus+. La formale
accettazione vincola il docente alle seguenti attivita operative:

- Fase Preliminare (Autunno 2026 — Inverno 2027)
Partecipazione obbligatoria agli incontri di programmazione,
gestione dei contatti con la scuola ospitante danese,
organizzazione logistica e preparazione pedagogica/culturale.

- Fase Post-Mobilita (Primavera — Estate 2027)

Ideazione, progettazione e realizzazione pratica delle attivita di
disseminazione dei risultati. Questo include il trasferimento
delle buone pratiche al resto dello staff dell’Istituto, la
produzione di materiali didattici multimediali, la conduzione di
workshop interni e I'aggiornamento dei canali istituzionali.
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. MODALITA’ PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

Gli interessati dovranno far pervenire istanza in carta libera in conformita allo schema
esemplificativo (Allegato 1) corredata da:

1. curriculum vitae in formato europeo (Allegato 2);

2. copia del documento di identita in corso di validita.

La domanda dovra essere indirizzata al Dirigente scolastico dell'lstituto Comprensivo Avio e
fatta pervenire, entro le ore 12:00 del giorno martedi 27 ottobre 2026, in una delle
seguenti modalita:
a) personalmente agli sportelli della Segreteria;
b) in forma telematica avendo cura di allegare i documenti in formato PDF e
allegando sempre copia del proprio documento di identita allindirizzo
ic.avio@pec.provincia.tn.it da mail istituzionale del docente, riportando come oggetto
della mail: AVVISO PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA PER LA
PARTECIPAZIONE ALLE ATTIVITA DI MOBILITA DEL PERSONALE DOCENTE
NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA ERASMUS+ — AZIONE KA122.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di
scadenza dellAvviso, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o
ricezione della email. Fara fede esclusivamente la data di ricezione nella posta elettronica
istituzionale.

. CRITERI DI VALUTAZIONE, PUNTEGGI E COMMISSIONE INTERNA

Le domande degli aspiranti in possesso del requisito di cui all’Art. 2 saranno valutate dalla
commissione interna composta e presieduta dal Dirigente scolastico, dalla vicaria Maria
Chiara Di Santo e dalla docente Paola Martinelli sulla base dei seguenti criteri cumulabili,
fino a un massimo di 100 punti:

Crlter_lo di Descrizione dettagliata Punte_gg|o
Selezione Massimo

Aver partecipato attivamente al gruppo di lavoro
per la creazione del progetto Erasmus+ 40 punti
nel’Anno Scolastico 2025/2026.

Gruppo di
Progettazione

Docente abilitato o che esercita la metodologia

Insegnante CLIL CLIL in lingua inglese nel corrente anno 30 punti
scolastico.

Docente di Lingua [ Docente titolare di cattedra di lingua inglese a 20 punti

Inglese (Ruolo) tempo indeterminato presso [’Istituto.
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Docente di lingua inglese con contratto a tempo

Docente di Lingua determinato (supplenza annuale o fino al 15 punti

Inglese (TD) termine delle attivita didattiche).
Motivazione espressa nell’Allegato A e coerenza
della mobilta con la propria disciplina 10 punti
d’'insegnamento (lingue straniere)

Altri Docenti Motivazione espressa nell’Allegato A e coerenza

Interessati della mobilta con la propria disciplina 8 punti

d’'insegnamento (inclusione)

Motivazione espressa nell’Allegato A e coerenza
della mobilta con la propria disciplina 6 punti
d’'insegnamento (altre discipline)

Nota di trasparenza: | punteggi per i docenti di lingua inglese (Ruolo e TD) non sono
cumulabili tra loro. Si applica la voce corrispondente alla propria situazione contrattuale. In
caso di parita di punteggio, precedenza al docente con maggiore anzianita di servizio
presso l'lstituto e in presenza di ulteriore parita al docente con minore eta anagrafica.

5. DI STABILIRE che le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno
27 ottobre 2026, secondo le modalita indicate nell'avviso pubblico.

6. DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto, unitamente all'avviso di selezione e agli
allegati, allAlbo on line dell'lstituzione Scolastica e nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale.

7. DI NOMINARE Responsabile Unico del Progetto (RUP) il Dirigente Scolastico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Niccolo Dai Pra’

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’'originale
informatico firmato digitalmente, predisposto e conservato presso questa
Amministrazione in conformita alle Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71
D.Lgs. 82/2005). La firma autografa & sostituita dall'indicazione a stampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).
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